STATUT

RADZYNSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ,,O0SMY KOLOR TECZY”

(tekst jednolity z dnia 22 luty 2026r.)

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Radzynskie Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych
.OSMY KOLOR TECZY” w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§ 2.

swiadczenia pomocy osobom niepelnosprawnym 1 przewlekle chorym oraz ich rodzinom 1
opiekunom, a takze wspierania osob 1 organizacji podejmujacych takie dziatania.

§ 3.
Siedziba Stowarzyszenia jest Radzyn Podlaski. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.
§ 4.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity: Dz. U. 2001 . Nr 79 poz. 855 z poZniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§ 5.
Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczgci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rozdzial 11.

Cele i Srodki dzialania

§ 6.

Celami Stowarzyszenia sg:
a. niesienie pomocy osobom niepetnosprawnym przez ulatwienie im dostgpu do opieki

zdrowotnej, terapeutycznej i rehabilitacyjnej, a takze grupom spolecznym najbardzie;

narazonym na wykluczenie spoteczne.
b. udostepnianie rodzinom i opiekunom 0s6b niepetnosprawnych fachowej wiedzy z zakresu

sprawowania opieki nad osobami niepelnosprawnymi,

c. udzielanie wsparcia psychologicznego 1 pomocy prawnej, rodzinom i opiekunom o0séb
niepetnosprawnych, a takze grupom spofecznym najbardziej narazonym na wykluczenie
spoleczne

d. dzialanie na rzecz integracji ze spoleczefistwem o0s6b niepelnosprawnych oraz
likwidowanie uprzedzen wobec tych osob, jak i ich rodzin i opiekunow,

e. promocja i organizacja wolontariatu wspierajgcego osoby niepeinosprawne oraz cztonkow
ich rodzin 1 opiekunow,




f. pomoc osobom niepelnosprawnym oraz czionkom ich rodzin w uzupetnianiu edukacji i
zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, a takze grupom spotecznym najbardziej narazonym
na wykluczenie spoteczne
g. pomoc osobom niepetnosprawnym oraz cztonkom ich rodzin w wejéciu i utrzymaniu si¢ na
rynku pracy. a takze grupom spolecznym najbardziej narazonym na wykluczenie spoteczne
h. zebranie danych osob niepelnosprawnych objetych dziatalnoscia Stowarzyszenia
i. Tworzenie i prowadzenie réznego typu placowek edukacyjnych, opiekunczo
-wychowawczych, diagnostyczno -terapeutycznych, leczniczych zaktadéw pracy, zakiadow
aktywnosci zawodowej, doméw dziennego pobytu oraz innych placowek dla 0s6b
niepelnosprawnych
j. integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii osob wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osob:
1. zatrudnienie co najmniej 50%:

- 0sOb bezrobotnych lub

- 0sOb z niepetnosprawnosciami, lub

. 0s6b, 0 ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym, lub
. 0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spétdzielniach socjalnych, lub
2. zatrudnienie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych lub 0s0b z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0
ochronie zdrowia psychicznego;
k. lub realizacja ushug spolecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7
wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i
zawodowej 0sob, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych osob na poziomie
co najmniej 30%;
. Reintegracja zawodowa i spofeczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
1. Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziala Stowarzyszenie;

§ 7.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a. organizowanie pomocy terapeutyczno — rehabilitacyjnej osobom niepetnosprawnym w

érodowisku ich zamieszkania, a takze grupom spolecznym najbardziej narazonym na
wykluczenie spoteczne

b. udostepnieniec osobom niepetnosprawnym fachowej pomocy poza Srodowiskiem
zamieszkania przez organizowanie transportu, zwrot kosztow podrozy, itp.

c. organizowanie wyjazdowych obozow terapeutycznych dla osob niepelnosprawnych oraz
ich rodzin i opiekunéw, a takze grupom spolecznym najbardziej narazonym na
wykluczenie spoteczne

d. organizowanie grup wsparcia dla czlonkéw rodzin oséb niepelnosprawnych, a takze

g rupom spolecznym najbardziej narazonym na wykluczenie spoteczne
e. udostepnianie cztonkom rodzin oséb niepelnosprawnych, a takze grupom spolecznym
najbardziej narazonym na wykluczenie spoleczne pomocy prawnej 1 psychologicznej,



f utworzenie banku informacji o: zakladach leczniczych, klinikach 1 szpitalach,
wypozyczalniach, sprzetu rehabilitacyjnego, fundacjach i stowarzyszeniach niosgcych pomoc
osobom niepetnosprawnym oraz ich rodzinom i opiekunom.

g. utworzenie biblioteki zawierajacej ksigzki 1 czasopisma oraz pozycje audiowizualne i inne
edukacyjne o tematyce niepetnosprawnosci, przewleklych chorobach itp,

h. prowadzenie dziatalnoéci publikacyjnej w zakresie problematyki érodowiska 0sOb
niepelnosprawnych, a takze grupom spolecznym najbardziej narazonym na wykluczenie
spoleczne

i. utworzenie i prowadzenie strony internetowej po$wigconej problemom 0sOb
niepelnosprawnych oraz ich rodzin i opiekunow,

j. organizowanie imprez kulturalno — rozrywkowych i innych integrujacych osoby
niepelnosprawne ze spoleczenstwem,

k. gromadzenie funduszy przeznaczonych na rehabilitacj¢ 0s6b niepelnosprawnych,
zwlaszcza na zakup sprzetu i wynagrodzenie dla terapeutéw i rehabilitantow,

l. organizowanie i udostgpnianie osobom niepetnosprawnym oraz czionkom ich rodzin, a
takze grupom spolecznym najbardziej narazonym na wykluczenie spofeczne 7a)eC
edukacyjnych umozliwiajacych zdobycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych,

m. wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wiadz 1 urz¢dow oraz korzystanie z
innych mozliwosci pozyskiwania $rodkoéw na realizacj¢ celow statutowych,

n. wspblprace ze stowarzyszeniami, fundacjami i wszelkimi innymi podmiotami o podobnych
celach dziatania,

0. prowadzenie rejestrow osob niepetnosprawnych objetych dziatalnodcig Stowarzyszenia

oraz utworzenie im subkont
p. prowadzenie innych dziatan stuzacych celom statutowym
r. organizowanie i prowadzenie doméw pomocy spotecznej, oSrodkéw opieki dziennej nad
osobami niepelosprawnymi, a takze grupom spolecznym najbardziej narazonym na
wykluczenie spoteczne
s. Zatrudnianie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym:

- 0sOb bezrobotnych,

- 0s6b z niepelnosprawnosciami,

- 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym,
- 0sOb, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dma 27 kwietnia 2006 r. o

spotdzielniach socjalnych,

§ 8.

1.Cele Stowarzyszenia znajdujg si¢ w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z
dnia 24.04.2003r o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, szczegdlowe
okreélenie celow i zadan publicznych znajduje si¢ w § 9 statutu okreslajacym dziatalnosé
pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ odptatng 1 nieodplatng w sferze zadan pozytku
publicznego. Zakres prowadzonej dzialalnosci odptatnej 1 nieodptatnej pozytku publicznego
okresla uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Dziatalno$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia podlega wyodrgbnieniu zapewniajgcym
nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym 1 rachunkowym. Dochdd z dzialalnosci
odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji celow statutowych.

4. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego 1
dziatalno$ci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.



§9
Dzialalnoscia pozytku publicznego Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczna a w szczegolnosci:
- dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna 86.90.A,
- dzialalno$¢ w zakresie zdrowia psychicznego $wiadczona przez
psychologdw 1 psychoterapeutow 85.60.Z,,
- pozostata dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indzie;
niesklasyfikowana 86.90.E,
- opieka dzienna nad dzie¢mi 88.91.Z,
- pozaszkolne formy edukac;ji artystycznej 85.52.Z,
- pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢¢ sportowych 1
rekreacyjnych 85.51.Z,
- pozostale pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej
niesklasyfikowane 85.59.B,
- dzialalno$¢ wspomagajaca edukacj¢ 85.60.Z,
- pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0sob w podesziym wieku 1

0s6b niepelnosprawnych 88.10.Z,

- pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania gdzie indzie;
niesklasyfikowana 88.99.Z,

- pozostala dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z,

- pozostala dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z,

- dzialalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana 94.99.Z,

- dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej 96.04.Z,
- przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)

i podobna dziatalnos¢ 63.11.Z,

- dziatalno$¢ portali internetowych 63.12.Z.

§ 10.

Stowarzyszenie wspOtpracuje z organami administracji publicznej w zakresie wykonywania
zadan nalezacych do sfery zadan pozytku publicznego.

§ 11.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.



Rozdzial III.
Czlonkowie — prawa i obowigzki

§ 12.

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 13.
Stowarzyszenie posiada czlonkdw: a. zwyczajnych, b. wspierajacych, ¢c. honorowych.

§ 14.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna majaca pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, posiadajgca
obywatelstwo polskie, ktéra: a. zlozy deklaracje cztonkowska b. przedstawi opini¢
przynajmniej trzech czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 15.

Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemne] deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 16.

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celoéw Stowarzyszenia.

§ 17.

Czlonkiem wspierajgcym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu.
§ 18.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalno$¢ 1 rozw6) Stowarzyszenia.

§ 19.

Czlonkowie honorowi s3 ustanawiani przez Zarzad na wniosek przynajmniej polowy
cztonk6w zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 20.
Czionkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majgtku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. udziatu w zebraniach, oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d. zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,
§ 21.

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu 1 uchwat wiadz Stowarzyszenia,

c. regularnego opltacania skiadek,



§ 22,

Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo: a. udzialu z glosem doradczym w
statutowych wiladzach Stowarzyszenia b. udzialu w zebraniach, oraz imprezach

organizowanych przez Stowarzyszenie, c¢. zglaszania wnioskéw co do dziafalnoSci
Stowarzyszenia.

§23.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja obowiazek: wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.

§ 24.

Czionkowie honorowi sg zwolnieni ze skiadek czlonkowskich.

§ 25.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b. wykreslenia przez Zarzad:

« z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

* z powodu notorycznego niebrania udziatlu w pracach Stowarzyszenia,

» z powodu nieplacenia skladek za okres p6t roku,

» na pisemny wniosek przynajmniej trzech cztonkéw Stowarzyszenia, z ww. powodow,

» utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu. a. $mierci czionka oraz
utraty osobowosci prawne] przez osoby prawne.

§ 26.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa, zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty.
Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest ostateczna.

Rozdzial IV.
Wiadze Stowarzyszenia
§ 27.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Czlonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna,
§ 28.

1.Ponadto organem doradczym Stowarzyszenia moze by¢ Rada Stowarzyszenia dzialajgca na
podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad.

2. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgl¢dng wigkszoscig glosow.




§ 29.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow przy
obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze dalsze

postanowienia statutu stanowig inaczej.

a. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czlonkoéw biorg udzial:

» 7 glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

» z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

b. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

§ 30.

Walne Zebranie Czlonkow  jest zwolywane minimum raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czionkow
co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania poprzez ogloszenie w siedzibie stowarzyszenia
oraz w miare mozliwosci telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

§ 31.

Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 32.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow.
Glosowanie jest jawne.

§ 33.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:
a. okres$lenie gtdéwnych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalania zmian statutu,
c. wybdr Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjne],
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
e. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
f. uchwalanie regulaminu Zarzadu,
g. uchwalanie budzetu,
h. uchwalanie wysoko$ci skladek cztonkowskich,
i. wybdr i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
k. rozpatrywanie wnioskOw 1 postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub
jego wladze, 1. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
m. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
n. podejmowanie uchwatl w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

§ 34.

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czionkéw.



§ 35.

Zarzad moze si¢ skladaé z trzech do pigciu czlonkow w tym z Prezesa, dwoch zastgpcow,

skarbnika i sekretarza. Cztonkowie zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym
za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 36.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.
§ 37.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. realizacja celow Stowarzyszenia,

b. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

c. sporzadzanie planOw pracy 1 budzetu,

d. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g. zwolywanie Walnego Zebrania Czionkdw,

h. organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

1. przyjmowanie 1 wykreslanie czionkow,

§ 38

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

§ 39

Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.
§ 40

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z przewodniczgcego, zastgpcy, sekretarza, ktorzy nie moga
jednoczesnie pelni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia ani tez pozostawa¢ z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, podlegtosci stuzbowej , w zwiazku matzenskim lub
we wspolnym pozyciu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie byli skazani wyrokiem
prawomocnym za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe , moga otrzymywa¢ z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyZsze] niz przecigtne miesigezne
wynagrodzenie w sektorze przedsi¢biorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzgdu
Statystycznego za rok poprzedni.

§ 41

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b. skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

c. prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonk6éw oraz zebrania Zarzadu,

d. skladanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia, e. skladanie sprawozdan ze

swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow,



§ 42

W razie gdy sklad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
polowe skiadu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze
§ 43

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze skladek cztonkowskich,

b. darowizn, spadkow, zapisow,

c. dochoddéw z wlasnej dziatalno$ci statutowe;,

d. dochodéow z nieruchomo$ci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia; e. dotacji i ofiarnosci publiczne;.

f. wplywoéw z dzialalno$ci odplatnej pozytku publicznego

g. dochodéw z dziatalnoéci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§ 44
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 45

1. Zabrania sie, udzielana pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw organow lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacjli pozostajg w zwigzku
malzenskim , we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej osobami
bliskimi.

2. Zabrania sie przekazywania majgtku stowarzyszenia na rzecz czilonkoéw, cztonkow
organ6w lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazywanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Zabrania sie wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkow
organéw lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku o0s6b
trzecich chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

4. Zabrania sie zakupu towar6w lub ustug od podmiotéw ,w ktdérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5. Wynagrodzenia kadry, w tym kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami tj. nie
przekraczajg wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

§ 46.



Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i skiadania innych o$wiadczen woli w
sprawach majatkowych wymagane sg podpisy Prezesa i jeden z cztonkéw Zarzadu lub dwéch
czlonkoéw Zarzadu dzialajacych fgcznie.

Rozdzial V1.

Postanowienia koncowe

§ 47
Rada Pracownicza

Rada Pracownicza jest organem konsultacyjno - doradczym.

W skiad Rady Pracowniczej wchodzg wszyscy pracownicy Stowarzyszenia.

Rada Pracownicza dziala bez kadencyjnie i powolywana jest w chwili zatrudnienia
pierwszego pracownika Stowarzyszenia.

Rada Pracownicza spos$rdd swoich czlonkéw wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodni-
czacego. W przypadku nieobecnosdci Przewodniczacego jego obowigzki pelni Wiceprze-
wodniczacy. Przewodniczacy Rady Pracowniczej kieruje pracami Rady Pracownicze]
oraz zwohuje posiedzenia Rady Pracownicze;.

Do kompetencji Rady Pracowniczej Stowarzyszenia nalezy:

a) opiniowane rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci w tym rocznych sprawozdan mery-
torycznych i finansowych z dzialalno$ci Stowarzyszenia,

b) opiniowanie rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia,

¢) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Zarzad w szczegdlnosci w spra-
wach dotyczacych rozwoju Stowarzyszenia jak 1 zmian w kierunkach dziatan, rozwoju
lub zmniejszania zatrudnienia w Stowarzyszenia,

1. Rada Pracownicza Stowarzyszenia zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na p6ét roku na posiedze-

niach zwolywanych przez Przewodniczacego Rady Pracowniczej Stowarzyszenia, na wniosek

1/3 cztonkéw Rady, na wniosek Zarzadu lub z inicjatywy Walnego Zebrania.

2. Cztonkowie Rady Pracowniczej powinni by¢ powiadomieni o terminie posiedzenia 1 jego

porzadku obrad co najmniej na 3 dni przed jego terminem. Powiadomienie droga mailowa

uznaje sie za skuteczne.

§ 48

Wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o
ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

§ 49

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkow kwalifikowang wigkszoscig glosow — (dwoch trzecich),przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§ 50

Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§ 51

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa o
Stowarzyszeniach.
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